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Додаток 2
до Звіту за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності органів Державної прикордонної служби України

Таблиця 
оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення
	№
з/п
	Корупційний ризик
	Пріоритетність  ризику
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Підрозділ, відповідальний за виконання заходу
	Строк виконання заходу щодо усунення корупційних ризиків
	Очікувані результати

	Управління матеріальними ресурсами

	1
	Можливе недотримання відповідності напрямів використання державних коштів розпорядниками бюджетних коштів
	Низька
	Проведення контрольних заходів щодо дотримання розпорядниками бюджетних коштів напрямів використання адресно виділених державних коштів, відповідно до встановлених термінів, для конкретних цілей ресурсного оснащення шляхом постійного моніторингу автоматизованої системи бухгалтерського обліку
	ФЕУ
О. Дахно;
УЗВК
О. Хлівнюк
	Один раз на півроку протягом звітного періоду 
	Контрольні заходи (моніторинг) проведено

	2
	Недоброчесна поведінка посадових осіб ДПСУ, що пов’язана з можливим незаконним та/або неефективним витрачанням бюджетних коштів на об’єктах капітального будівництва
	Висока
	1.Врегулювання керівними документами АДПСУ діяльність представників технічного нагляду за будівництвом, а саме відповідальність, терміни перевірки об’єктів і т.ін.;
2.Проведення раптових, планових та позапланових перевірок на об’єктах капітального будівництва;


3.Передбачення в наказі АДПСУ, що буде розроблений наступної позиції: приймати до оплати акти виконаних робіт (форма №КБ-2в) лише після візування їх представником технічного нагляду та перевірки цін на матеріали, розцінок на роботи, підтвердження витрат про загальновиробничі витрати підрядників та про відрядження працівників та об’ємів реально виконаних робіт;
	УБ
Ю. Волошин;
УЗВК
О. Хлівнюк


УБ
Ю. Волошин;
УЗВК
О. Хлівнюк

УБ
Ю. Волошин
УЗВК
О. Хлівнюк


	До 10.05.2020




Щокварталу протягом звітного періоду

Постійно, контроль до 10.12 щорічно





Постійно, контроль до 10.12 щорічно
	1.Видано наказ АДПСУ
2.Перевірки проведені.
3.Видано наказ АДПСУ


	3
	Можливі зловживання при розподілі службового житла серед військовослужбовців ДПСУ
	Середня
	1.Внесення змін до наказу АДПСУ щодо забезпечення прозорості механізму надання службового житла військовослужбовцям та членам їх сімей, відомості про кількість житлових приміщень, що підлягає розподілу і що розподілено.
2.Розміщення зазначеної інформації на відомчому веб-сайті або забезпечення військовослужбовцям вільного доступу до вказаної інформації у друкованому вигляді.


	Житлові комісії;
УТЗ
А. Кочеулов;
УАР
В. Шеремет;
РУ, органи ДПСУ;
УЗВК
О. Хлівнюк

	До 01.07.2020
Постійно
відповідно до графіку проведення засідань
Звіт до 10.12.2020, до 10.12.2021, до 10.12.2022
	1.Внесено зміни до наказу АДПСУ
2.Інформацію розміщено на веб-сайті, оновлено на дошці об’яв 

	4
	Недоброчесна поведінка посадових осіб ДПСУ щодо проведення безпідставного списання матеріальних ресурсів
	Низька
	Проведення уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції моніторингу проведення інвентаризації (обстеження) матеріальних ресурсів, що підлягають списанню. Складання звіту за результатами моніторингу. 

	УЗВК
О. Хлівнюк;
ФЕУ
О. Дахно;
УОтаІТЗ
С.Букоємський
УТЗ 
А. Кочеулов;
УБ
Ю. Волошин
УОМО
В. Смірнов;
УЗтаІС
М. Лущик;
АУ
О. Шокодько
	Протягом звітного періоду. Звіт до 10.12.2020, до 10.12.2021, до 10.12.2022

	Складений звіт за результатами проведеного моніторингу 


	5
	Недоброчесна поведінка посадових осіб ДПСУ щодо надання переваги при визначенні постачальників товарів, робіт та послуг при здійсненні закупівель
	Середня
	1.Персональне попередження кожної особи, яка здійснює підготовку документації з метою визначення постачальника товарів, робіт та послуг для потреб ДПСУ при здійсненні закупівель про відповідальність за порушення законодавства із зазначенням статей нормативно-правових актів, якими така відповідальність встановлена та передбачених санкцій за їх порушення 

2.Доведення типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства.
	Тендерні комітети;
органи ДПСУ;
УЗВК
О. Хлівнюк







УЗВК
О. Хлівнюк;
регіональні підрозділи із запобігання та виявлення корупції
	Протягом звітного періоду. Звіт до 10.12.2020, до 10.12.2021, до 10.12.2022

Протягом звітного періоду за окремим графіком
	1.Особи попереджені
2.Типові ситуації доведені


	Управління фінансами

	6
	Викривлення даних фінансової, бюджетної та іншої звітності, їх невідповідність обліковим даним бухгалтерського обліку
	Низька
	Підтримка в актуальному стані бази даних автоматизованої системи бухгалтерського обліку, а також її модернізації з урахуванням вимог національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку.

	ФЕУ
О. Дахно;
УЗВК
О. Хлівнюк

	Протягом звітного періоду. Звіт до 10.12.2020, до 10.12.2021, до 10.12.2022
	Система функціонує.


	7
	Наявність у військової посадової особи можливості задовольнити свій приватний інтерес у зв’язку з виконанням своїх службових обов’язків під час планування і фактичного використання бюджетних коштів.
	Низька
	Здійснення перевірки запланованих видатків на відповідність кошторисним призначенням, а також перевірки документів, підготовлених для здійснення оплати за укладеними договорами.
	ФЕУ
О. Дахно;
УВА
Ю. Горобець;
керівники органів ДПСУ; керівники департаментів та окремих управлінь АДПСУ;
УЗВК
О. Хлівнюк
	Протягом звітного періоду. Звіт до 10.12.2020, до 10.12.2021, до 10.12.2022
	Перевірка проведена

	Публічні закупівлі

	8
	Недоброчесна поведінка військовослужбовців та працівників ДПСУ, які входять до складу тендерного комітету
	Середня
	1.Використання примірної документації, затвердженої Міністерством розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України.
2.Залучення третіх осіб (незалежних фахівців, представників громадськості) до підготовки тендерної документації.
3.Попередження кожного члену тендерного комітету за порушення законодавства щодо здійснення публічних закупівель та антикорупційного законодавства із зазначенням статей нормативно-правових актів, якими така відповідальність встановлена та санкції, які вони передбачають. 4.Оприлюднення проектів відповідної документації, у тому числі на офіційному веб-сайті для обговорення.




5.Доведення типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинених корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень. 
	Тендерні комітети;
керівники органів ДПСУ;
директора департаментів, начальники окремих управлінь АДПСУ;
УЗВК
О. Хлівнюк





Секретар тендерного комітету;
УАР
В. Шеремет;
УЗВК
О. Хлівнюк

УЗВК
О. Хлівнюк;
регіональні підрозділи із запобігання та виявлення корупції

	Постійно протягом звітного періоду. Контроль – до 10.12 щорічно









Постійно у разі надходження відповідної документації


Протягом звітного періоду за окремим графіком


	1. Використана примірна документація, затверджену Міністерством розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України.
2.Залучені треті особи (незалежні фахівці, представники громадськості) до підготовки тендерної документації.
3. Члени тендерного комітету попереджені.
4.Інформація оприлюднена на веб-сайті.
5.Типові ситуації доведені.


	9
	Завищення очікуваної вартості будівельних матеріалів, товарів і послуг, що використовуються при спорудженні об’єктів будівництва за рахунок застосування найдорожчих матеріалів (виробів) при опрацюванні проектів та надалі застосування більш дешевших матеріалів (виробів) під час фактичного виконання будівельних робіт
	Середня
	1.Проведення моніторингу за результатами проведених планових та позапланових аудиторських перевірок з боку уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції.

2.Доведення типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинених корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень.
	УЗВК
О. Хлівнюк;
УВА
Ю. Горобець;




УЗВК
О. Хлівнюк;
регіональні підрозділи із запобігання та виявлення корупції
	Постійно протягом звітного періоду. Контроль – до 10.12 Щорічно протягом звітного періоду за окремим графіком

	1.Моніторинг проведений.
2.Типові ситуації доведені.


	Кадровий менеджмент

	10
	Недброчесна поведінка членів приймальної комісії НА ДПСУ щодо надання переваг кандидатам на навчання.
	Середня
	1.Внесення змін до правил прийому до НА ДПСУ, у яких передбачити:
· Відповідальність членів приймальної комісії, посадових осіб НАДПСУ за порушення вимог антикорупційного законодавства в частині недопущення виникнення конфлікту інтересів при розгляді матеріалів та прийняття рішення про зарахування кандидатів на навчання;
· відповідальність членів приймальної комісії, посадових осіб НАДПСУ за порушення вимог антикорупційного законодавства в частині щодо обмежень стосовно навчання в Академії близьких осіб, які можуть перебувати у прямому підпорядкуванні до військових посадових осіб Академії;
· зміни щодо спрощення доступу представників громадськості до засідань приймальної комісії;
· зміни щодо збільшення термінів про проведення засідання приймальної комісії та висвітлення цього рішення на офіційному веб-сайті (проведення засідання не раніше ніж за 3-5 днів з дня оприлюднення на офіційному веб-сайті).

2.Доведення типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинених корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень.
	Вчена Рада
НАДПСУ
О. Луцький;
УЗВК
О. Хлівнюк

























УЗВК
О. Хлівнюк;
регіональні підрозділи із запобігання та виявлення корупції
	До початку проведення вступної кампанії, щорічно протягом звітного періоду





















Протягом звітного періоду за окремим графіком
	1.Рішенням Вченої ради НАДПСУ затверджені правила прийому до Академії із урахуванням відповідних змін.
2.Типові ситуації доведені.





	11
	Можливий вплив зацікавлених осіб/кандидатів на зайняття посад на формування довідки про результати проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також посад з підвищеним корупційним в ДПСУ з порушенням встановлених критеріїв та вимог
	Низька
	1.Погодження довідки про результати проведення спеціальної перевірки уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції АДПСУ.
2.Доведення типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинених корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень.
	УЗВК
О. Хлівнюк УКМ
О. Харченко

УЗВК
О. Хлівнюк;
регіональні підрозділи із запобігання та виявлення корупції
	У разі надходження матеріалів на перевірку

Протягом звітного періоду за окремим графіком

	1.Довідка погоджена з уповноваженим підрозділом.
2.Типові ситуації доведені


	12
	Недоброчесна поведінка особового складу кадрових підрозділів, що проявляється в уразливості до впливу сторонніх осіб на порядок та результати здійснення заходів з питань кадрового забезпечення (підбір та призначення на посади,  просування по службі осіб, які не відповідають встановленим вимогам або проводиться з порушенням діючих нормативно-правових актів) ДПСУ.
	Середня
	1.Проведення перевірки (тестування) рівня знань співробітників підрозділів кадрового забезпечення щодо вимог антикорупційного законодавства, у тому числі щодо  чинних антикорупційних обмежень.
2.Додаткове попередження особового складу, залученого до здійснення заходів з питань кадрового забезпечення, про персональну відповідальність за порушення законодавства із зазначенням конкретних норм, якими встановлена така відповідальність, та передбачених санкцій.
3.Проведення інструктажу співробітників ДПСУ, які займаються підбором кандидатів в частині дотримання вимог антикорупційного законодавства, у тому числі щодо запобігання виникненню реального та потенційного конфлікту інтересів, фіксування їх у відповідній документації.
4.Доведення типових ситуацій виконання обов’язків при наявності конфлікту інтересів, порушення антикорупційного законодавства під час здійснення заходів з питань кадрового забезпечення, а також інших ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинення корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень.
	УКМ
О. Харченко;
УЗВК
О. Хлівнюк






















УЗВК
О. Хлівнюк;
регіональні підрозділи із запобігання та виявлення корупції


	Протягом звітного періоду. Контроль – до 10.12 щорічно 



















Протягом звітного періоду за окремим графіком
	1.Особовим складом пройдено перевірку (тестування) рівня знань співробітників підрозділів кадрового забезпечення щодо вимог антикорупційного законодавства, у тому числі щодо  чинних антикорупційних обмежень.
2.Особовий склад попереджено.
3. Інструктаж проведений.
4. Типові ситуації доведені
 

	Оперативно-службова діяльність

	13
	Потенційна недоброчесність членів комісій під час проведення службових розслідувань
	Середня
	1.Внесення змін до наказу АДПСУ, що регламентує організацію та проведення службових розслідувань у якому передбачити, що при призначенні до складу комісії осіб, які будуть проводити службове розслідування слід враховувати характер стосунків з особами стосовно яких проводиться службове розслідування, що може призвести до виникнення конфлікту інтересів. Особи, кандидатури яких запропоновані для включення до складу комісії з проведення службового розслідування не повинні мати реального або потенційного конфлікту інтересів з посадовими особами органу (підрозділу) АДПСУ, РУ, ООДК в якому проводиться службове розслідування або з особою стосовно якої проводиться службове розслідування.
2.Попередження членів комісії про відповідальність, яка настає за порушення антикорупційного законодавства.


	УЮЗ
С. Ляшук;
ДОДК
Л. Баран;
ДМТЗ
І. Набок;
ДП
І. Левадний;
ДОРД
Ю. Зюзько;
ДОРПтаК
А. Віхтюк;
РСУ
Ю. Шестопал;
УАР
В. Шеремет;
УВА
Ю. Горобець;
УВВБ
Д. Цяцкун;
УІ
В. Демченко;
УКМ
О. Харченко;
УЮЗ
С. Ляшук;
ФЕУ
О. Дахно;
РУ; ООДК;
УЗВК
О. Хлівнюк
	До 01.05.2020

Постійно протягом звітного періоду






















	1.Внесено відповідні зміни до наказу АДПСУ
2.Члени комісії попереджені

	14
	Недоброчесна поведінка військовослужбовців ДПСУ щодо здійснення легалізації іноземних громадян в Україні шляхом незаконного проставлення відміток ДПСУ в паспортних документах та фіктивного внесення інформації щодо осіб у відомчі бази даних
	Середня
	1.Висвітлення профілактичної інформації антикорупційної спрямованості  на інформаційних стендах, біл-бордах,  моніторах тощо в пунктах пропуску (контрольних пунктах в’їзду-виїзду) та офіційному веб-сайті ДПСУ.
2.Постійний контроль офіцерами органів та підрозділів охорони державного кордону шляхом здійснення раптових перевірок порядку несення служби прикордонних нарядів у пунктах пропуску (контрольних пунктах в’їзду-виїзду) 
	ДОДК
Л. Баран;
УСГЗ
О.Примаченко;
РУ, ООДК;
УВВБ
Д. Цяцкун
УАР
В. Шеремет;
УЗВК
О. Хлівнюк

	Протягом звітного періоду.
Контроль – до 10.12 щорічно
	1.Інформація висвітлена.
2.Забезпечений контроль

	15
	Недоброчесна поведінка військовослужбовців ДПСУ щодо здійснення пропуску через державний кордон громадян, стосовно яких є доручення уповноважених державних органів, яким заборонений в’їзд чи виїзд з території України
	Середня
	1.Висвітлення профілактичної інформації антикорупційної спрямованості  на інформаційних стендах, біл-бордах,  моніторах тощо в пунктах пропуску (контрольних пунктах в’їзду-виїзду) та офіційному веб-сайті ДПСУ.
2.Постійний контроль офіцерами органів та підрозділів охорони державного кордону шляхом здійснення раптових перевірок порядку несення служби прикордонних нарядів у пунктах пропуску (контрольних пунктах в’їзду-виїзду).
3.Здійснення перевірки щодо можливого перетину через державний кордон України осіб стосовно яких є доручення уповноважених державних органів, яким заборонений в’їзд чи виїзд з території України використовуючи відомчі бази даних
	ДОДК
Л. Баран;
УСГЗ
О.Примаченко;
РУ, ООДК;
УВВБ
Д. Цяцкун
УАР
В. Шеремет;
УЗВК
О. Хлівнюк

	Протягом звітного періоду.
Контроль – до 10.12 щорічно 
	1.Інформація висвітлена.
2.Забезпечений контроль
3. Перевірка здійснена

	16
	Недоброчесна поведінка військовослужбовців ДПСУ щодо пропуску громадян через державний кордон за підробленими, недійсними документами або документами, що не дають право на перетинання державного кордону
	Середня
	1.Висвітлення профілактичної інформації антикорупційної спрямованості  на інформаційних стендах, біл-бордах,  моніторах тощо в пунктах пропуску (контрольних пунктах в’їзду-виїзду) та офіційному веб-сайті ДПСУ.
2.Постійний контроль офіцерами органів та підрозділів охорони державного кордону шляхом здійснення раптових перевірок порядку несення служби прикордонних нарядів у пунктах пропуску (контрольних пунктах в’їзду-виїзду) 
	 ДОДК
Л. Баран;
УСГЗ
О.Примаченко;
РУ, ООДК;
УВВБ
Д. Цяцкун
УАР
В. Шеремет;
УЗВК
О. Хлівнюк

	Протягом звітного періоду.
Контроль – до 10.12 щорічно
	1.Інформація висвітлена.
2.Забезпечений контроль

	17
	Недоброчесна поведінка військовослужбовців ДПСУ щодо невнесення або внесення недостовірних відомостей до відомчої бази даних про осіб і транспортні засоби, що перетинають державний кордон
	Середня
	1.Висвітлення профілактичної інформації антикорупційної спрямованості  на інформаційних стендах, біл-бордах, моніторах тощо в пунктах пропуску (контрольних пунктах в’їзду-виїзду) та офіційному веб-сайті ДПСУ.
2.Постійний контроль офіцерами органів та підрозділів охорони державного кордону шляхом здійснення раптових перевірок порядку несення служби прикордонних нарядів у пунктах пропуску (контрольних пунктах в’їзду-виїзду)
	ДОДК
Л. Баран;
УСГЗ
О.Примаченко;
РУ, ООДК;
УВВБ
Д. Цяцкун
УАР
В. Шеремет;
УЗВК
О. Хлівнюк

	Протягом звітного періоду.
Контроль – до 10.12 щорічно
	1.Інформація висвітлена.
2.Забезпечений контроль

	18
	Недоброчесна поведінка посадових осіб ДПСУ щодо припинення правопорушень на кордоні, в пунктах пропуску  що призводить до переміщення контрабандних товарів та нелегальних мігрантів до країн ЄС

	Середня
	1.Висвітлення профілактичної інформації антикорупційної спрямованості  на інформаційних стендах, біл-бордах,  моніторах в органах (підрозділах) охорони державного кордону, пунктах пропуску  та офіційному веб-сайті ДПСУ.
2.Постійний контроль офіцерами органів та підрозділів охорони державного кордону шляхом здійснення раптових перевірок порядку несення служби прикордонних нарядів на державному кордоні України
	ДОДК
Л. Баран;
ДОРД
Ю. Зюзько;
УСГЗ
О.Примаченко;
РУ, ООДК;
УВВБ
Д. Цяцкун
УАР
В. Шеремет;
УЗВК
О. Хлівнюк

	Протягом звітного періоду.
Контроль – до 10.12 щорічно
	1.Інформація висвітлена.
2.Забезпечений контроль

	19
	Недоброчесна поведінка посадових осіб ДПСУ щодо надання інформації про час і місце розміщення прикордонних нарядів, самовільна зміна маршрутів або свідоме залишення місць несення служби, що дозволяє переправляти нелегальних мігрантів і контрабандні товари

	Середня
	1.Висвітлення профілактичної інформації антикорупційної спрямованості  на інформаційних стендах, біл-бордах,  моніторах тощо в пунктах пропуску (контрольних пунктах в’їзду-виїзду) та офіційному веб-сайті ДПСУ.
2.Постійний контроль офіцерами органів та підрозділів охорони державного кордону шляхом здійснення раптових перевірок порядку несення служби прикордонних нарядів на державному кордоні України
	ДОДК
Л. Баран;
УСГЗ
О.Примаченко;
РУ, ООДК;
УВВБ
Д. Цяцкун
УАР
В. Шеремет;
УЗВК
О. Хлівнюк

	Протягом звітного періоду.
Контроль – до 10.12 щорічно
	1.Інформація висвітлена.
2.Забезпечений контроль

	20
	Недоброчесна поведінка посадових осіб ДПСУ щодо розголошення третім особам даних з відомчих баз даних про перетин державного кордону людьми і транспортними засобами, в тому числі і особами, які ховаються від слідства

	Середня
	1.Висвітлення профілактичної інформації антикорупційної спрямованості  на інформаційних стендах, біл-бордах,  моніторах тощо в пунктах пропуску (контрольних пунктах в’їзду-виїзду) та офіційному веб-сайті ДПСУ.
2.Постійний контроль офіцерами органів та підрозділів охорони державного кордону шляхом здійснення раптових перевірок порядку несення служби прикордонних нарядів у пунктах пропуску (контрольних пунктах в’їзду-виїзду)
	ДОДК
Л. Баран;
ДОРД
Ю. Зюзько;
УСГЗ
О.Примаченко;
РУ, ООДК;
УВВБ
Д. Цяцкун
УАР
В. Шеремет;
УЗВК
О. Хлівнюк

	Протягом звітного періоду.
Контроль – до 10.12 щорічно
	1.Інформація висвітлена.
2.Забезпечений контроль

	
Внутрішній аудит


	21
	Недоброчесна поведінка посадових осіб ДПСУ при проведенні аудиту

	Низька
	1.Проведення опитування, на службових нарадах з визначення складу аудиторських груп, посадових осіб задіяних до аудиту щодо наявності у них (можливої наявності) конфлікту інтересів під час проведення запланованого аудиторського дослідження.
2.Доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинених корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень.
	УВА
Ю. Горобець; підрозділи ВА РУ;
УЗВК
О. Хлівнюк


УЗВК
О. Хлівнюк;
регіональні підрозділи із запобігання та виявлення корупції
	Протягом звітного періоду
	1.Опитування проведено.
2.Доведені типові ситуації


	
Організація роботи із запобігання та виявлення корупції


	22
	Недостатня обізнаність персоналу ДПСУ, котрі є суб’єктами, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції» щодо вимог антикорупційного законодавства, що може призвести до вчинення корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією
	Середня
	1.Здійснення заходів щодо додаткового вивчення особовим складом ДПСУ вимог антикорупційного законодавства.
2.Проведення в ДПСУ інформаційної кампанії з метою роз’яснення співробітникам вимог антикорупційного законодавства, заходів щодо врегулювання конфлікту інтересів, норм етичної поведінки.
	УЗВК
О. Хлівнюк;
регіональні підрозділи із запобігання та виявлення корупції
	Відповідно до окремого плану. Звіт: щорічно до 10.12 
	1.Особовим складом ДПСУ вивчено вимоги антикорупційного законодавства.
2.Проведено в ДПСУ інформаційну кампанію щодо роз’яснення вимог антикорупційного законодавства, врегулювання конфлікту інтересів, норм етичної поведінки.


	23
	Ймовірна неналежна організація роботи персоналом регіональних уповноважених підрозділів з питань виявлення та запобігання корупції в ДПСУ, що пов’язана з неналежним або формальним виконанням нормативно-розпорядчих документів, планів роботи з виявлення та запобігання корупції, заходів, передбачених Антикорупційною програмою ДПСУ на 2020-2022 роки тощо.
	Низька
	1.Погодження планів роботи регіональних уповноважених підрозділів з питань виявлення та запобігання корупції відповідним уповноваженим підрозділом АДПСУ.
2.Аналіз стану виконання нормативно-розпорядчих документів, планів роботи регіональних уповноважених підрозділів з питань виявлення та запобігання корупції відповідним уповноваженим підрозділом АДПСУ.

	УЗВК
О. Хлівнюк;
[bookmark: _GoBack]регіональні підрозділи із запобігання та виявлення корупції
	Протягом звітного періоду.
Контроль до 10.12 щорічно
	1.Відповідні плани погоджені.
2.Проведений аналіз стану виконання.




Секретар комісії з оцінювання корупційних ризиків та моніторингу
виконання Антикорупційної програми
Державної прикордонної служби України
																Олександр ЗАГОРОВСЬКИЙ
